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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO

PRGOGVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZJIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

: N. 108 Reg. Verb.
Prot.n. 22-4
Fascicolo IV.1.1

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’UFFICIO DI PIANO
DELLA COMUNITA’ MONTANA DELLA VALCHIAVENNA PER
I’ATTIVAZIONE DI TIROCINI RIABILITATIVI RISOCIALIZZANTI ~
T.R.R. - PER IL PERIODO 01.01.2014 — 31.12.2014.

’anno duemilatredici addi ventiquatiro de! mese di dicembre alle ore 10,45 nella sede
Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si ¢ riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
BRONDA MARIA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTI GIANFRANCO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Searamellini dott. Franz.

La Sigra Profssa Maria Laura Bronda Falcinella nella sua qualitd di Sindaco assunta la
presidenza e constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
pratica segnata all’ordine del giorno. /»K
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Deliberazione n.108 in data 24.12.2013

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’UFFICIO DI PIANO
DELLA COMUNITA’ MONTANA DELLA VALCHIAVENNA PER
L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI RIABILITATIVI RISOCIALYZZANTI -
T.R.R. - PER IL PERIODO 01.01.2014 — 31.12.2014.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge n.328 del 08.11.2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali’”;

VISTA la Legge n.104 del 05.02.1992 “Legge quadro per ['assistenza, ['integrazione sociale ed i
diritti della persone handicappate ™,

VISTA la Legge Regionale n.3 del 12.03.2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi
alla personale in ambito sociale e sociosanitario”;

VISTO il Piano di Zona nell’ambito territoriale di Chiavenna;

VISTE le Norme Generali per i Percorsi socio occupazionali di integrazione sociale approvati dal
Comitato di Presidenza dell’Assemblea dei Sindaci e dalla Giunta Esecutiva della Comunita
Montana della Valchiavenna con delibera n.14 in data 30.01.2013;

VISTOQ il Decreto Lgs.n.81 del 09.04.2008 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavore” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Lgs.n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mum.ii.;

VISTA e richiamata la delibera C.C.n.36 del 19.12.2012, esecutiva, avente per oggetto:
“Approvazione Convenzione tra Comunita Montana e Comuni per ['esercizio associato funzione
progetiazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini per il triennio 2013/2015 7,

VISTO il D.D.U.O. Regione Lombardia n.10956 del 27.11.2012: “dpprovazione schemi di
Convenzione e format di progetto formativo in attuazione della D.G.R.n.3153 del 20.03.20127;

DATO ATTO che I"Ufficio di Piano — Servizio Sociale dei Base — della Comunita Montana della
Valchiavenna, con nota prot.n.0012745 del 20.12.2013 ha trasmesso lo schema di Convenzione per
I"attivazione di Tirocini Riabilitativi Risocializzanti - T.R.R. — per il periodo 01.01.2014 -
31.12.2014, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

RITENUTO di aderire a tale richiesta che si propone di sostenere 1'integrazione sociale e lavorativa

di uno o pitt soggetti che si trova in situazione di potenziale disagio e di rischio di emarginazione

sociale; / \
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RILEVATO che il Comune non deve sopportare alcun onere economico, ma solo garantire, sotto la
sorveglianza dei dipendenti dell'Ufficio Tecnico, 'osservanza di tutte le norme vigenti in materia di
legislazione sociale, di igiene e di sicurezza del lavoro,

VISTO l'allegato parere favorevole reso dal Responsabile del Servizio Tecnico ai sensi dell'art.49 -
19 comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi:

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le ragioni esposte in premessa narrativa, lo schema di Convenzione
trasmessa dall’Ufficio di Piano — Servizio Sociale dei Base — della Comunitd Montana della
Valchiavenna, con nota prot.n.0012745 del 20.12.2013 per 'attivazione di Tirocini Riabilitativi
Risocializzanti - T.R.R. — per il periodo 01.01.2014 — 31.12.2014, che si allega alla presente
come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. DI AUTORIZZARE il Sindaco, pro tempore, alla sottoscrizione della Convenzione;

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Tecnico all’approvazione degli eventuali
Progetti che questa Amministrazione concordera con 1'Ufficio di Piano per i periodi definiti nei
singoli progetti individualizzati;

4. DI DARE ATTO che nel regolare 1 rapporti derivanti dagli eventuali progetti T.R.R., il
Responsabile del Servizio Tecnico si atterrd alle Norme Generali per i Percorsi socio
occupazionali di integrazione sociale approvati dal Comitato di Presidenza dell’ Assemblea dei
Sindaci e dalla Giunta Esecutiva della Comunita Montana della Valchiavenna con delibera n.14
in data 30.01.2013 citate in premessa;

5. DI DARE ATTO che I'attivazione di detti eventualt insertmenti lavorativi non comportano
impegni di spesa per questo Ente ed il Comune dovra solo seguire e controllare il corretto iter del
programma e garantire, sotto la sorveglianza dei dipendenti dell'Ufficio Tecnico, I’osservanza di
tutte le norme vigenti in materia di legislazione sociale, di igiene e di sicurezza del lavoro;

6. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Comunitd Montana della
Valchiavenna — Ufficio di Piano — Servizio Sociale di Base;

7. DI DISPORRE che la presente delibera sia trasmessa in elenco, contestualmente all'affissione
all'Albo, ai capigruppo consiliari, ai senst dell'articolo 125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.)

8. DI DICHIARARE la presente deliberazione, a seguito di avvenuta separata, palese ed unanime
votazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134 - 4° comma - del Decreto
Lps.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

1l Segretario Comunale
DELIBERE GIUNTA COMUNALE/2014- borse lavoro



CONVENZIONE
TIROCINIO RIABILITATIVO RISOCIALIZZANTE
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Amministrazione Comunale di Prata Camportaccio, partita 1.V.A. 00115280141, di seguito nominato per
brevitd Soggetto Ospitante, con sede legale in Prata Camportaccio (So), Via Vanoni 2, nella persona del
legale rappresentante, Dr.ssa Maria Laura Bronda

E

Comunitda Montana Valchiavenna, con sede in Chiavenna, codice fiscale 81001550144, partita IVA
00576020143, quale Ente gestore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale di Chiavenna, rappresentato
dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano A.S. Giuseppina Matteoli, d*ora in poi denominato/a Ente

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali™;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate™;

VISTA la Legge regionale 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona
in ambito sociale e sociosanitario™;

VISTO il Piano di Zona dell’ambito territoriale di Chiavenna;

VISTE le Norme generali per i Percorsi socio-occupazionali di integrazione sociale approvate dal Comitato
di Presidenza dell’Assemblea dei Sindaci e dalla Giunta Esecutiva della Comunitda Montana della
Valchiavenna con delibera n. 14 del 30/01/2013;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza nei
leoghi di lavoro” e successive modifiche ed integrazioni,

VISTO il Decreto Legisiative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione det dati personali” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.d.u.o. Regione Lombardia 27 novembre 2012 - n. 10936 Approvazione schemi di
convenzione e format di progette formativoe in attuazione della d.g.r. 3153 del 20 marzo 20127

CONSIDERATA la disponibilita delle parti;

ST CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1
Il Soggetto Ospitante, a seguito di intese iniercorse con gli operatori referenti e con I'Ufficio di Piano

dell’ambito territoriale, si impegna ad attuare il percorso di Tirocinio Riabilitativo Risocializzante, a favore
di uno o pid soggetti, per il periodo definito nei singoli progetti individualizzati.

ART. 2

L’iniziativa non rientra negli interventi normati dalla delibera regionale 20 marzo 2012 n. 3133 “Indirizzi
regionali in materia di tirocini” come espressamente indicate nel punte 1. Ambito di applicazione del
D.d.u.o. Regione Lombardia 7 novembre 2012 - n. 10936.

L iniziativa non determina la costituzione di un rapporto di lavore, né di suberdinazione tra Soggetto
Ospitante e destinatario intervento,




ART. 3

La realizzazione del Tirocinio Riabilitativo Risocializzante rispetta quanto previsto dalle Norme generali e
deve svolgersi secondo le modalita definite dal Progetto individualizzato sottoscritto tra Soggetto Ospitante,
Ufficio di Piano e destinatario intervento.

E possibile un certo grado di flessibilita in relazione ad esigenze organizzative del Soggetto Ospitante o del
destinatario, previa comunicazione all’Ufficio di Piano.

Il monte ore settimanale non pud essere in alcun modo superato ed il registro giomnaliero delle presenze deve
essere compilato correttamente,

ART. 4
L’Ufficio di Piano dell’ambito territoriale di Chiavenna si impegna tramite proprio personale o tramite

personale esterno oppeortunamente delegato:

- ad assicurare la gestione tecnico-metodologica dell’inserimento, garantendo la collaborazione e il
monitoraggio in tutte le fasi di attuazione del progetto;

« ad erogare mensilmente, ove previsto, un contributo a favore del destinatario, quale strumento di
promozione ed incentivazione dell*autonomia personale, come definito nel progetto individualizzato;

* & garantire idonea copertura assicurativa relativamente a infortuni sul lavoro e responsabilita civile
mediante estensione delle polizze in atto presso PINAIL e presso la Regione Lombardia in merito ad
interventi socio assistenziali;

»  a garantire I'utilizzo dei dati personali di cui alla presente convenzione, ai soli fini del raggiungimento
degli obiettivi perseguiti ¢ nel rispetto della normativa vigente sul trattamento degli stessi.

ART. 5

I Soggetto Ospitante si impegna a:

»  favorire le condizioni necessarie al perseguimento degli obiettivi indicati nel progetto individuale;

» mettere a disposizione tutte le attrezzature necessarie alle attivita previste dal Progetto individualizzato,
con Posservanza di tutte le norme vigenti in materia di legislazione sociale, di igiene e sicurezza del
lavoro;

»  curare la corretta tenuta del Registro giornaliero delle presenze, da inviare tassativamente entro il giorno
5 del mese successivo all’Ufficio di Piano,

« non adottare cambiamenti in merito a quanto definito nel Progetto individualizzato, se non concordati
con "Ufficio di Piano;

« segnalare tempestivamente all’Ufficio di Piano particolari situazioni o problemi che si dovessero
verificare durante [’inserimento (es. infortuni, assenze prolungate non giustificate, comportamenti

irregolari .....).

ART. 6
La presente convenzione avra durata dal 01/01/2014 al 31/12/2014.
Al termine della presente convenzione le parti valuteranno le condizioni per un rinnovo della stessa, che

dovra essere esplicitamente espresso e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto in Chiavenna il

Il Legale rappresentante del Soggetto Ospitante (Dr.ssa Maria Laura Bronda)

Il Responsabife dell’Ufticio di Piano (A.S. Giuseppina Matteoli)

Al sensi degli artt,

341, 1342, 1469 - ter del C.C. il sottoscritte dichiara inolire di approvare specificatamente per
iscritto gliarti. n. 1, 3, 35

della presente convenzione.
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Il Legale rappresentante del Soggetto Ospitante (Dr.ssa Maria Laura Bronda)




Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.108 del 24.12.2013

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON L’UFFICIO DI PIANO
DELLA COMUNITA’ MONTANA DELLA VALCHIAVENNA PER

L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI RIABILITATIVI RISOCIALIZZANTI —
T.R.R. - PER IL PERIODO 01.01.2014 — 31.12.2014,

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e

ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 24.12.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO




IL PRESIDENTE
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1L VICE SINDACO v

11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] écopia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é&stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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